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ANUNCIO DEL TRIBUNAL DESIGNADO PARA CUBRIR  
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A 

 
Trascurrido el plazo de alegaciones sin que se haya presentado alguna y de conformidad 
con la base VII, la publicación de la valoración definitiva de la fase de concurso se realizará 
en el Tablón de Anuncios del Consorcio para el desarrollo de los Montes Orientales. La 
puntuación de las personas aspirantes ordenada de mayor a menor es la siguiente: 
 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS 
MÉRITOS 
PROFESIONALES 
(85 PUNTOS) 

MÉRITOS 
FORMATIVOS 
(15 PUNTOS) 

FASE 
CONCURSO 
(100 PUNTOS) 

74******M Mª de las Nieves Fernández Molina 85 15 100 
74******D Antonio Mansilla Ramírez 75 15 90 
29******K Rosa Ana Peláez Velasco 43,60 15 58,60 
74******P Mónica Franco Conejero 37,60 15 52,60 
74******S Ana Isabel Espínola Martos 32,60 15 47,60 
45******D Miguel Ángel Ballesteros Aguayo 34,6 0 34,60 
74******B José Miguel Molina Molina 14 15 29 
76******T Estefanía Ávila Viceira 8,80 15 23,80 
44******K Montserrat Burgos Martín 6,40 15 21,40 
75******H Juan Antonio González Castro 4,20 15 19,20 
74******F Marianella Sofía Faguaga 4,20 15 19,20 
77******B Andrea Hernández Martínez 3 15 18 
53******L Alexander Ortega Bellito 8,40 8,25 16,65 
71******L Raquel Balbas Aguilar 0 15 15 
76******G Joseba Martínez Monreal 0 2 2 

 
El Tribunal propone el nombramiento como funcionaria para la plaza convocada a:  
 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS 
MÉRITOS 
PROFESIONALES 
(85 PUNTOS) 

MÉRITOS 
FORMATIVOS 
(15 PUNTOS) 

FASE 
CONCURSO 
(100 PUNTOS) 

74******M Mª de las Nieves Fernández Molina 85 15 100 
 
De conformidad con la Base IX se formará una bolsa de trabajo en la que se incluirán los 
aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo, hubieran obtenido al menos 50 
puntos en el concurso y no hayan sido propuestos para nombramiento. A tal efecto, se 
dictará Resolución de la Presidencia aprobando la referida bolsa de trabajo para el 
nombramiento, en su caso, de personal funcionario interino o contratado en régimen 
laboral temporal, correspondiente al mismo grupo profesional y especialidad convocada, 
y que tendrá por objeto cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, 
maternidad o necesidades de personal en esta categoría. 
 
Las personas aspirantes que han obtenido al menos 50 puntos y conforman la bolsa de 
trabajo son: 
 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS 
MÉRITOS 
PROFESIONALES 
(85 PUNTOS) 

MÉRITOS 
FORMATIVOS 
(15 PUNTOS) 

FASE 
CONCURSO 
(100 PUNTOS) 

74******D Antonio Mancilla Ramírez 75 15 90 
29******K Rosa Ana Peláez Velasco 43,60 15 58,60 
74******P Mónica Franco Conejero 37,60 15 52,60 

En Granada, a la fecha de firma digital 

El Presidente 
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